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~Some of my
most rewarding
experiences
have been in
trying to do
something in @
new way". —
Grace Hopper

»Der eigentliche
Schatz, den wir for-
dern mussten, ist die
Begeisterung am ei-
genen Entdecken
und Gestalten, das
TUftlertum, die Lei-
denschaft, sich mit
etwas Bestimmtem
Zu beschdaftigen®. —
Gerald HUther
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1. Leitbild

GRACE HOPPER 7. 4
GESAMTSCHULE &2

LEITBILD

TALENTENTFALTUNG MEDIEN

Jeder hat Talent. Wir bringen es gemeinsam zur Entfaltung.

Uns macht es Spaf3, wenn wir beim Lernen herausgefordert
werden - dann haben wir Erfolg.

Neugier, Mut und Wissensdurst machen unser
Handeln bedeutsam.

DEMOKRATIE- Medien und Digitalisierung sind fir uns Mittel zur
BEWUSSTSEIN e tiefgrindigen Gestaltung und Ausprégung besonderer
S e Kompetenzen.

Lebenslanges Lernen verkérpert fir uns permanenten
Wandel, sténdige Anpassung und den Willen zur
Weiterentwicklung.

Wir verstehen uns als Birger einer Welt. Toleranz fohrt uns
zur Anerkennung des Anderen.

Inklusion verstehen wir als Bereicherung und Chance.

Wir leben eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen
Eltern, Schilern, Kooperationspartnern und Lehrkréften.

Schule bedeutet fir uns mehr als nur Unterricht.
Sie ist ein Ort des aktiven gemeinsamen Gestaltens.

Unsere Schule schafft Perspektiven und gestaltet
vielfaltige Wege in Studium und Beruf.

www.gesamtschule-teltow.de







2. Praambel

Das deutsche Bildungssystem besteht in seinen Grundzigen bereits seit etwa 300
Jahren. Es mag heute erstaunlich erscheinen, dass die Grundlage unserer t&agli-
chen pddagogischen Praxis bereits 1717 durch die EinfUhrung der allgemeinen
Schulpflicht geschaffen wurde. Noch bemerkenswerter ist dabei der Umstand,
dass jene Schulpflicht von einer historischen GroBe etabliert wurde, von der man
aufgrund ihrer Bildungsbiografie sicherlich auch verstanden hétte, wenn er sich
diesem Thema entzogen hatte. Das Martyrium, das Friedrich der GroBe wdhrend
seiner Ausbildung unter seinem Vater und den angestellten Hoflehrern durchle-
ben musste, liest sich wie ein Schauermdrchen. Ein minutiés durch seinen Vater
geplanter Tagesablauf schloss GuBerst rigide Lernabfolgen zu vordergrindig mili-
tarischen, 6konomischen und religidsen Fragestellungen ebenso ein, wie extreme
seelische und kérperliche Zuchtigungen. Dass Friedrich aufgrund seines musikali-
schen und literarischen Talents dieser Holle entfliehen wollte, erinnert sicherlich an
viele persoénliche Beispiele von kleinen Rebellen und Andersdenkenden, die uns
in unserer heutigen heterogenen Lernlandschaft begegnen. Die Geschichte um
Friedrichs tragischen Fluchtversuch ist bekannt und zeigt uns, was mindige Men-
schen bereit sind, fUr ihre Entfaltung zu opfern.

In einem &hnlichen Prozess hin zu der Erkenntnis einer Notwendigkeit von Reform
und Ver&nderung befindet sich auch die deutsche Bildungslandschaft des 21.
Jahrhunderts. Die globalisierte Welt stellt uns in inrer Komplexitdt und Schnelllebig-
keit vor immer wieder neue Herausforderungen, die von Begleiterscheinungen
wie etwa der digitalen Revolution gerahmt werden. Schule hat daher die Auf-
gabe, fUr junge Menschen alle Voraussetzungen zu schaffen, dass sie die Erfah-
rung machen kénnen, sich immer wieder aufs Neue zu entfalten. Wir wollen, dass
das nie aufhort und dass Schule eine Umgebung schafft, in der sich alle Schulerin-
nen und Schuler zugehdrig fuhlen.

Friedrich der GroBe ging sicherlich Dank seiner reformorientierten Haltung sowie
seinen militérischen Erfolgen und der damit verbundenen Wirksamkeit in ganz Eu-
ropa in die GeschichtsbUcher ein. Weniger bekannt sind seine Gedanken zu ei-
ner angemessenen Bildung, die jedoch durch die Gespréchs- und Gedd&cht-
nisprotokolle seines Vorlesers erhalten geblieben sind und Grundlage eines heuti-
gen Einvernehmens zu einem Lernbegriff sein kénnten:

»Man solle nicht bemuUht sein, Kinder keine Fehler begehen zu lassen. Aus diesem
kénnen sie lernen, sie fUr die Zukunft zu vermeiden. Man sollte sie Ungewohnliches



begehen lassen, das seine Folgen meist in sich selber trage. Mut und Feigheit ori-
entieren sich daran, Erzieher leiden oft daran, dass sie nach einer festgelegten
Methode handelten wdhrend ein Kind ein sich entwickelnder, stets mit dem Le-
ben sich verdndern der Mensch sei. [...] Soll ein Kind sich Wissen aneignen, muss
man es nicht nur fir den Gegenstand einzunehmen verstehen, sondern inm auch
klarmachen, weshalb dieses Wissen fUr ein spdteres Leben notwendig sei.”
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3. Schulsperzifische Rahmenbedingungen — Aus-
gangslage

3.1 Struktur der Schule

Die Gesamtschule Teltow ist eine Schule in &ffentlicher Tragerschaft des Landkrei-
ses Potsdam-Mittelmark. Die Schule ging zum Schuljahr 2018/19 aus der ehemali-
gen MUhlendorf-Oberschule hervor. S&mtliche Schilerinnen und Schiler haben
die Moglichkeit erhalten, inren aktuellen Bildungsweg an der Gesamtschule Tel-
tow fortzufGhren und zu beenden. Die zum Schuljahr 2018/19 eingeschulten Kin-
der werden im Kern die erste Oberstufe an der Gesamtschule Teltow zum Schul-
jahr 2022/23 bilden. Als Schule fUr digitales und kreatives Lernen verfolgt die
Schulgemeinschaft der Gesamtschule Teltow das Ziel, die Vereinbarkeit von digi-
talen Medien und einem hohen humanistischen Anspruch zu verwirklichen. Wir
verstehen uns als Talententfaltungsgemeinschaft, in der jede Schilerin und jeder
Schuler seine Talente aus einer Selbstwirksamkeitsiberzeugung heraus zur Entfal-
tung bringen kann. Wir férdern insbesondere Talente in der Mediengestaltung,
der Informatik, Robotik, der Kunst, Musik und dem Sport. DafUr halt die Gesamt-
schule Teltow folgendes Angebot bereit.

—  Abitur — Fachhochschulreife (schuli-
(nach 13 respektive Klasse 12) scher Teil)

— Allgemeine Hochschulreife

— insbesondere in einer eigens
eingerichteten Gymnasial-
klasse

Stand: 18.11.2024



Auf Wunsch der Eltern ist es an der Gesamtschule Teltow mdglich, ein vollwertiges
Abitur nach den Richtlinien und Vorgaben der gymnasialen Ausbildung im Bil-
dungsgang eines Gymnasiums abzulegen. Das bedeutet, dass junge Menschen
mit der Grundschulempfehlung ein Gymnasium zu besuchen, ihren Bildungsweg
bei uns ausgestalten kdnnen. Inhalte und Rahmenbedingungen sind zu denen ei-
nes Gymnasiums identisch und munden in eine vollkommen gleichgestellte Allge-
meine Hochschulreife. Dieses pddagogische Konzept ist nach § 20 BbgSchulG
genehmigungspflichtig.

Stundentafel fUr Gesamtschulen und Gymnasien:

@";’i https://bravors.brandenburg.de/verordnungen/sek_i_v#Al

3.2 Schulisches Umfeld, Schulerzahlen und soziale Struktur

Die Gesamtschule Teltow bewegt sich bis zur Fertigstellung des Schulneubaus im
Schuljahr 22/23 und darUber hinaus in einem ausgeglichenen sozialen Umfeld.
Die Region Teltow, Kleinmachnow, Stahnsdorf (TKS) gilt als die am schnellsten
wachsende Region im Landkreis Potsdam-Mittelmark. Neusten Schatzungen zur
Folge, wird die Bevolkerung bis zum Jahr 2030 um mehr als 18 % ansteigen. Die
N&he zur Bundeshauptstadt Berlin erzeugt eine Sogwirkung fUr vordergrindig
junge Akademiker-Familien, die sich in Abgrenzung zur urbanen Schnelllebigkeit
einer Metropole in dem durch I&ndliche Idylle geprégten Raum Teltow niederlas-
sen wollen. Eine dhnliche Entwicklung erleben wir derzeit in Potsdam, als Landes-
hauptstadt des Landes Brandenburg. Damit einhergehend hat die Region stei-
gende Schulerzahlen zu erwarten, die schon jetzt nur unter groBen Anstrengun-
gen der etablierten Schulen sichergestellt werden kénnen. Zurzeit besuchen 285
Schulerinnen und Schuler unsere Schule. Perspektivisch werden wir uns gemein-
sam mit den Schulen der Region der verantwortungsvollen Aufgabe des Zuzuges
stellen. Auch aus diesem Grund ist der Neubau der Gesamtschule Teltow ein
wichtiges Signal fUr die bildungspolitische Infrastruktur. Wir werden zukUnftig bis zu
800 Schulerinnen und Schulern eine paddagogische Heimat bieten kdnnen.

Die sich aus diesen dynamischen Prozessen ergebende Heterogenitdt innerhalb
der sozialen Struktur der Kinder und Jugendlichen empfinden wir gleichsam als
Herausforderung und Gelegenheit. Hierbei ist die soziale und finanzielle Aus-
gangslage der uns anvertrauten Kinder fUr uns nie entscheidend. Wir verstehen
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Bildung als einmalige Chance in der Entwicklung junger Persénlichkeiten und er-
offnen jedem Kind dieselben qualitativ hochwertigen Entfaltungsrédume. Wir ma-
chen keine Unterschiede zwischen Religion, Herkunftsidndern, Sprachen oder kul-
turellen Prigungen. Wir begreifen uns als Menschen einer Welt.

3.3 Personal — well Superheld kein Beruf ist

Ein guter Lehrer zu sein, &Ghnelt der Suche nach dem ,,Stein der Weisen". Man
kann es als frustrierend empfinden, dass diese Suche nie endet oder als Gele-
genheit erkennen, daran immer weiter zu wachsen. Als Lehrkraft der Gesamt-
schule Teltow begreift man seinen Beruf nicht als einen Job, sondern als Beru-
fung. Wenn Kolleginnen und Kollegen fUr das was sie tun brennen, haben sie
die Moglichkeit, so etwas wie Glick zu empfinden. Dazu brauchen sie eine
familidre Atmosphdre, die von gegenseitiger UnterstUtzung, Achtung und
Wertschatzung gepragt ist. Lehrerinnen und Lehrer teilen bei uns gleichermao-
Ben Erfolg und Misserfolg.

Durch die dadurch entstehenden Diskussionen zu unserem pddagogischen
Handeln erkennen unsere Lehrerinnen und Lehrer klar, worin Stérken und
Schwdchen liegen und dass sie durch ein tfransparentes Fortbildungskonzept
die Perspektive des lebenslangen Lernens vorleben.
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Als Lehrerin bzw. Lehrer unserer Schule verfolgt man nicht die Perspektive ,Ich
und meine Klasse", sondern ,lch und meine Schule".

68 Lehrkrafte, darunter 16 md&nnlich, 52 weiblich
davon. 6 Referendare

Altersdurchschnitt: @ 35 Jahre

sonstiges pddagogisches Personal: 2 Schulsozialarbeiter (60 Stunden)
1 Betreuer
1 FSJ

sonstiges Personal: Hausmeister, Sekretariat

Stand: 18.11.2024




3.4 Raumliche und sachliche Ausstattung — Refugium der
Kreativitat

27 | Allg Unterrichtsrume
davon 13 teilbar

2 | Computer- und MultimediarGume, darunter ein Makerspace

6 | Naturwissenschaftliche Fachkabinette

5 | Fachr@ume fUr Kunst (2 Werkstatten), WAT (2 Werkstatten & LehrkU-
che)

1 | Bibliothek

1 Aula

1 Lehrerzimmer

6 | Vorbereitungs- und Sammlungsrdume
(Physik, Bio-Chemie, Kunst, Eng-Deu, Gewi, Arbeitslehreraum/Lager)
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1 | Eigene Sporthalle mit 2,5 Feldern

1 | Sportplatz

Selbstlernzentrum, Mensa, Cafeteria

iPad-Vollausstattung fUr jeden Schuiler

Interaktive Whiteboards in jedem Raum

3.5 Kooperationen — Wir eroffnen Horizonte

Wir streben langfristig Schulpartnerschaften mit dem Ausland an. Basis fUr dieses
Unterfangen sind bereits vorhandene Kooperation mit Schulen in sozialen Brenn-
punkten Chiles in Verbindung mit unserem Wahlpflichtfach: ,,FuBball -Lernen-Glo-
bal”. DarUber hinaus bestehen bereits Kooperationen mit lokalen GréBen aus
Wirtschaft, Bildung und Verwaltung:
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4. PGdagogische Grundorientierung der Schule -
quo vadis?

Es sind Hirnforscher wie Gerald HUther, Manfred Spitzer und Pddagogen wie An-
dreas MUller, die uns mit inren Gedanken zu erfolgreichem Lernen beeinflussen.
HUther betont, dass Lernen gelinge, wenn es bedeutsam sei, wenn Kinder sich als
Entdecker und Gestalter inrer Welt begreifen wirden. Die Begeisterung Uber sich
selbst in einem solchen Lernprozess spreche emotionale Zentren des Gehirns so
an, dass Gelerntes im Geddchtnis haften bleibe. Kinder bringen die Haltung kind-
licher Neugier mit auf die Welt. Diese Neugier fGhrt zum Entdecken, zum Gestal-
ten - dazu, die eigenen Kréfte immer wieder zu erproben und zu entfalten.

Stand: 18.11.2024



Unter diesen Voraussetzungen begegnen Schilerinnen und Schilern heute oft-
mals Bildungssystemen, die den Kompetenzerwerb in systemischen Prozessen um-
zusetzen versuchen. Dazu z&hlen zum Beispiel die rigide Facherstruktur, die No-
tenskalen mit all inren Stdrken und Schwéchen oder auch die determinierten Bil-
dungsbiografien, die sich aus gestaffelten Abschlusssystemen zusammensetzen.
All das kann Grundlage fUr erfolgreiches Lernen sein, kann es jedoch in deutlich
mehr Fallen ebenso verhindern. Wenn wir uns heute Bildung vorstellen, erfolgt die
Aneignung von Kompetenz vordergrindig keinen systemischen Ans&tzen, son-
dern reflexiven Kognitionsprozessen. Ziel dieser Prozesse ist kein systemischer Wis-
senserwerb, sondern die Aneignung von universellem Wissen und Kompetenzen.
Diejenigen Menschen, die als mUndige BUrger produktive Mitglieder moderner
Gesellschaften sein sollen, werden innerhalb ihres Arbeitslebens Antworten auf
Fragen und Probleme finden mussen, die heute noch Uberhaupt nicht erdacht
sind. Diese Erkenntnis auf die unterrichtliche Praxis zurGckzufUhren, kbnnte in fol-
gende zentrale Handlungsfelder der Lernhandlungen minden:
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Bedeutsam-
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Schilerinnen
und Schuler
(immer gleich)

Begeisterung Zugehdrigkeit
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Haben Schuilerinnen und Schuler die Chance, einen solch komplexen Bildungs-
weg einzuschlagen, ergibt sich zwangslaufig die Frage nach der daraus resultie-
renden Lernkultur. Schilerinnen und Schuler, die diesen Lernbegriff fUr sich an-
nehmen, sind in der Lage, ihre Potenziale zu entfalten. Jedes Kind hat Talente, es
liegt nur an uns, ihnen ein Raohmen zu bieten, dass sie diese auch entfalten kén-
nen. Dann erleben wir junge Menschen, die voller Neugier und Interesse an der
Sache in dem zu |6senden Problem aufgehen und sich in ihm verlieren kénnen.
Sie entwickeln vernetztes Wissen, das aus neurologischer Perspektive vor allem
durch Emotionen in das Langzeitgeddchtnis GberfGhrt wird. Dabei kbnnen Denk-
fabriken entstehen, die ein hohes MaB an Selbstorganisation schulen und den
Kindern bewusstmachen, dass sie durch inre Beitrédge eine Form von Selbstwirk-
samkeitsUberzeugung erlangen. Sie nehmen sich und andere als erfolgreich wahr
und stellen fest, dass sie durch inr Engagement etwas verdndern kbnnen und vol-
ler gegenseitigem Vertrauen ausloten, wie weit es fUr sie gehen kann. Wir fUhren
uns dabei gegenseitig in Grenzbereiche, sind uns aber bewusst, dass die
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dadurch frainierte Erhdhung der Handlungsgeschwindigkeit und eine breitere Be-
lastungsvertraglichkeit unsere gemeinsamen Gewinne aus diesem Prozess sind.
Dies kann nur gelingen, wenn Lehrerinnen und Lehrer abgestimmt planen, sich
Uber inre Unterrichtsplanungen austauschen und deren Realisierung diskutieren.
Lehrerinnen und Lehrer verstehen dabei, dass sie durch Zutrauen und aufmerk-
same Zuwendungen ihre Schulerinnen & Schuler spuren lassen kénnen, dass sie
die Wichtigsten sind. Dazu nutzen wir an der Gesamtschule Teltow verschiedenste
Gremien fUr eine breite Partizipation. Ob in Dienstberatungen, Fachkonferenzen,
Jahrgangskonferenzen, Helferkonferenzen oder sonderpddagogischen Entwick-
lungsgesprachen - wir versuchen gemeinsam die Talente der uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen, ganzheitlich zur Entfaltung zu bringen. Gerade Letzte-
res fOhrt zu einer Haltung, die lebenslanges Lernen in wechselseitiger Reinkultur
bedeuten kann.

4.1 Spracherwerb — die Dialektik der Kompetenz

Was junge Menschen durch Bildung erwerben kénnen, bezeichnen wir als Spra-
chen. Es ist der Versuch - ohne den Anspruch auf Vollstandigkeit zu bedUrfen -
herauszufinden, welche konkreten Dinge Menschen von morgen bendtigen, um
Spuren hinterlassen zu kédnnen. Dabei ist uns bewusst, dass die Rolle der Mutter-
sprache zentral ist. Um produktiv zu agieren, muUssen sich Menschen so mitteilen
kénnen, dass sie verstanden werden, dass sie inre Kommunikation auf bestimmte
Adressaten anpassen und verhandlungssicher auftreten. Das gilt im Kontext der
globalisierten Welt zunehmend ebenso fUr die Fremdsprachen, die ein weltweites
Agieren in einem globalen Netz ermdglichen. Dazu gehort die Sprache der Ma-
thematik, die logisches Denken férdert und sich im Beisein der anderen Naturwis-
senschaften dafUr einsetzt, dass Menschen einen Begriff von sich und ihrer Um-
welt erlangen. Dazu gehdrt fUr uns auch eine Sprache der Asthetik. Zu verstehen,
dass das individuell Schéne mich selbst und andere ausmacht, erfordert einen
hohen geistigen Anspruch, der sich nicht nur in bildender Kunst, sondern auch in
Bewegung und Handlung ausdricken. Daran schlieBt sich ebenso die Sprache
der Ethik und Moral an, die uns dazu befdhigt, unseren Kompass der Werteorien-
tierung stets im Blick zu haben und uns sowie unser Agieren als eine Form von Kul-
turgut wahrzunehmen, das seine Urspringe in politisch wachen Geistern findet.
Nicht zuletzt werden zukUnftige Generationen durch die Sprache der Medien be-
stimmt. In ihrem zukUnftigen Arbeitsleben nehmen Medien im Zuge der digitalen
Revolution eine immer bedeutsamere Rolle ein. Sie geben uns jene Werkzeuge in
die H&nde, durch die wir uns zukUnftig ausdrGcken werden.
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4.2 Die Frage nach gutem Unterricht - nur Ochsen bUffeln!
Wann und wie lernen junge Menschen?

Schuler verzeihen uns eine Menge, dass wir sie langweilen, verzeihen sie nie. Rah-
menlehrpldane, pddagogische Konzepte und Arbeitspapiere gibt es viele. Wie all
dies zu einer echten Lernkultur beitragt, bleibt jedoch haufig offen. Interessant ist
in diesem Kontext die These, dass der neue Rahmenlehrplan des Landes Bran-
denburg ein Werkzeug ist, das es uns erlaubt, Unterricht zu hinterfragen und dar-
Uber hinaus als Katalysator der Entstehung einer neuen Lernkultur betrachtet wer-
den kann. Die Suche nach dem perfekten Unterrichtsarrangement ist dabei so
etwas wie das Lésen des Gordischen Knotens. Es geht nicht darum, den Knoten
zu zerschlagen, sondern immer wieder zu versuchen, ihn zu entwirren. Die dabei

Stand: 18.11.2024




entstehende Diskussion kann als der eigentliche Fortschritt bei der Betrachtung
von wirksamen Unterrichtsarrangements gesehen werden. Wo jede Lehrerin und
jeder Lehrer oder jede Schulerin und jeder Schiler das Gleiche denken, denkt
keiner besonders viel. Uns treiben jene Fragen an, die sichtbar machen, was
nachhaltig fir unsere Arbeit sein kann.

Gandhi hat einmal gesagt: ,,Sei du selbst die Verdnderung, die du dir winschst
fUr diese Welt". Wenn man Menschen nach ihrer Bildungsbiografie fragt, so wer-
den die allermeisten von einer tief prdgenden Phase in ihrem Leben berichten.
Ob nun von positiven oder negativen Anléssen bestimmt, erinnern sie sich an Per-
sénlichkeiten, die Spuren bei ihnen hinterlassen haben. Das gilt ebenso fur Lehre-
rinnen und Lehrer, die sich vielleicht mit Wehmut und einem GefUhl der inneren
Zufriedenheit an fUr sie besonders einprégsame Schilerpersdnlichkeiten entsin-
nen. Uns treibt also um, zu ergrinden, wie Unterricht dazu beitragt, dass solche
Momente entstehen kdnnen.

Ebenso wichtig erscheint die Frage nach den Gelingensfaktoren von Unterricht,
die bei Schulerinnen und Schilern so etwas wie Glick beim Verstehensprozess er-
zeugen. Schulerinnen und Schuler entwickeln keine intrinsische Motivation, indem
wir auf sie warten, sondern haben im besten Falle eine Haltung, die sie sagen
l&sst: ,,lch méchte das verstehen!* und ,,Ich habe es verstanden!”. Solche Mo-
mente freiben nicht nur Schilerinnen und Schiler an, sondern befligeln auch
Lehrerinnen und Lehrer in ihrer Arbeit.

L&sst man sich als Lehrkraft auf ein solches Gedankenspiel ein, so ist das ein sehr
anstrengender Prozess. Folgt man jedoch Brecht und den oft besprochenen
»Niederungen der Ebene", so wird man erkennen, dass die wesentliche Lésung
nicht in der Antwort, sondern in der Frage zu finden ist.

Wie erreichen wir also eine Kultur der gegenseitigen Wertschdtzung, sodass alle
Beteiligten mit Motivation und Freude an der Sache lernen wollen2 Wie bestdrken
wir Stérken und schwdchen Schwéchen?

Wie kdnnen wir Unterricht fUr Schilerinnen und Schuler transparent legitimieren,
sodass sie zu jeder Zeit verstehen, warum sie etwas tun2 Schuilerinnen und Schuler
mussen genau wissen, warum sie Unterrichtsangebote in Anspruch nehmen, da
sie so langen Linien folgen ké&nnen. Jene entstehen durch die grundsatzliche Dia-
lektik von Unterricht. Wenn man Gegenstédnde vom Ganzen Uber das Einzelne
zum Ganzen zurUck Uberfuhrt, eréffnen sich Horizonte.

Wie differenzieren wir innerhalb heterogener Lernlandschaften, sodass fur mog-
lichst alle Schilerinnen und Schiler keine Unter- oder Uber- sondern Herausforde-
rung entstehene
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Wie gestalten wir Angebote, die die grundsatzliche Fremdbestimmtheit der Schu-
lerinnen und Schiler durch den Unterricht aushebeln? Die Kunst guten Unterrichts
besteht im Wesentlichen darin, dass Kinder einen durch ihre Lehrerinnen und Leh-
rer fremdbestimmten Prozess annehmen - also aus etwas Fremden etwas Eigenes
machen.

All dies kann nur méglich sein, wenn Lehrerinnen und Lehrer in einer gesunden
Beziehung zu ihren Schulerinnen und Schulern stehen. Ohne ein professionelles
Verhdlinis zwischen allen Beteiligten ist echtes Lernen nicht moglich.

Der neue Rahmenlehrplan bietet durch seine Philosophie Antworten auf diese
Fragen. Ein zentrales Werkzeug stellt dabei die Problemorientierung dar. Men-
schen denken erst, wenn sie vor Problemen stehen. Unterricht sollte daher in sei-
nen Angeboten Anldsse schaffen, die Schilerinnen und Schilern erlauben, kon-
krete Probleme zu |6sen, die nicht nur etwas mit inrem Fach, sondern auch mit ih-
rer Lebenswirklichkeit zu tun haben. Unter diesen Voraussetzungen etabliert die
Gesamtschule Teltow mehrere Projekte und Lernumgebungen, die auch inklusi-
ven Charakter haben. So stellen wir uns der Herausforderung der Globalisierung
auf sportliche Art und Weise, indem ein eigens dafir geschaffenes Unterrichts-
fach ,,FuBball lernen global* seit Jahren an der Schule etabliert ist und zu einem
regen Austausch mit sidamerikanischen Landern fuhrt.

In diesem Kontext gilt unser Ansatz ebenso und insbesondere fir Angebote, die
die Grenzen der Facher fallen lassen. Durch f&cherverbindenden und fécher-
Ubergreifenden Unterricht wird sichergestellt, dass das Ziel des Unterrichts niemals
die gréBtmdégliche FUllmenge an Wissen ist, sondern sich selbst als denkend wahr-
zunehmen und zwischen Kategorien wie richtig und falsch entscheiden zu kdn-
nen. Dabei spielt auch das Verstandnis des Kompetenzbegriffs eine entschei-
dende Rolle. Wir verstehen Kompetenz als die Kombination von Wissen und Koén-
nen.

DarUber hinaus sollten Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit haben, ihren
Lernprozess in konkrete Produkte zu UberfUhren. Abstraktes Wissen ist zwar Grund-
lage fUr die Problemldsung, hilft allerdings nicht allein bei der Gestaltung von kon-
kreten Ergebnissen. Das Hervorbringen von schulereigenen Produkten, die aus ei-
ner individuellen Handlungsstrategie hervorgehen, sind das eigentliche Ergebnis
kreativen Denkens. Diese Haltung honorieren wir in bestdrkender Weise. Ob bei
eigens organisierten Kunstausstellungen oder feierlichen Preisverleihungen anldss-
lich der ritualisierten Sportfeste, schaffen wir RGume, die Kinder in dem bestarken,
was sie gut kdnnen.
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Zusatzlich ist ein hohes MaB an Differenzierung notwendig, das man sich in Form
eines Kreisverkehrs vorstellen kann. Bisher verl@uft Unterricht herkbmmlicherweise
so, dass die Lehrkraft die imagindre Ampel auf Grun schaltet, die Kinder einem
Arbeitsprozess folgen und im Anschluss fUr alle gleich die Ampel auf Rot geschal-
tet wird, um das Erlernte durch LeistungsUberprifungen zu beurteilen. Folgt man
jedoch dem Bild des Kreisverkehres, kann man feststellen, dass Schilerinnen und
Schuler verschiedene Zugdnge - also Einfahrten in den Kreisverkehr - wahlen kén-
nen mussen, um sich und ihre Lésungsstrategien in einer geeigneten Sozialform
erproben und entfalten zu kénnen. Dabei ist es unbedeutend, wie viele Umrun-
dungen des Kreisverkehres sie bendtigen und welche Ausfahrt sie nehmen.

In diesem Zusammenhang ergibt sich weiterhin zwangslaufig die Notwendigkeit
von selbstbestimmten Lernangeboten, aus denen autonome Lernprozesse resul-
tieren und somit die Grundlage fur MUndigkeit schaffen. Wir planen insbesondere

Produkt-
orientierung

Handlungs- Problem-
orientierung orientierung

Differenz-
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Unterricht aus dieser Haltung heraus immer von der Lerngruppe ausgehend und
versuchen, durch einen sinnvollen methodischen Wechsel Szenarien zu schaffen,
die dem Credo der Schule entsprechen. Wir glauben, dass jedes Kind Talente
hat. Es liegt nur an uns, jene zur Entfaltung zu bringen.

4.3 Medien als Schwerpunkt — zwischen Aufbruch und digi-
taler Demenz

Manfred Spitzers Thesen zur , digitalen Demenz" lesen sich wie ein Stakkato des
Schreckens: Erstens mache der Computer sGchtig und einsam. Zweitens mache
der Computer dumm.

Und deshalb - drittens - sollten Kinder vom Computer ferngehalten werden. Im &f-
fentlichen Diskurs wird dabei jedoch héaufig Ubersehen, dass Hirnforscher wie Spit-
zer die grundsd&tzlich positiven Eigenschaften moderner Medien nicht negieren,
sondern vielmehr fUr einen gesunden Umgang mit selbigen sensibilisieren. Das gilt
auch fUr die Nutzung der Medien in Lehr- Lernverhdltnissen. Dazu sollte jedoch
der Umgang mit dem derzeit inflationdr gebrauchten Begriff der Medienkompe-
tenz bewusster erfolgen. Medienkompetenz setzt sich fUr uns frei nach Baacke
aus folgenden Dimensionen zusammen:

1. Zum einen hat Medienkritik eine analytische Funktion. Problematische ge-
sellschaftliche Prozesse, etwa Konzentrationsbewegungen, sollten ange-
messen erfasst werden kdnnen. Ebenso sollte ,,analytisch* das Wissen vor-
handen sein, dass sich private Programme weitgehend durch Werbung
finanzieren und dies ohne Zweifel Konsequenzen fUr Programminhalte und
Programmstrukturen hat. ,,Analytisch* bedeutet also, ein Hintergrundwis-
sen zu besitzen, das Medienentwicklungen nicht kritiklos hinnimmt, son-
dern ,unterscheidend" anwendet, um die eigene Medienkompetenz an-
gemessen einsetzen zu kdnnen.

2. Die reflexive Unterdimension zielt auf den Gedanken, dass jeder Mensch
sein analytisches und sonstiges Wissen auf sich selbst und sein persdnliches
Handeln beziehen und anwenden kénnen muss. Wir neigen gerade im
Medienbereich schnell dazu, Gber ,,die anderen* zu reden und uns selbst
auBen vor zu lassen. Analytische und reflexive Fahigkeit umfassen schlieB-
lich als dritte Unterdimension ethisches Betroffensein, das analytisches
Denken und reflexiven RUckbezug als sozialverantwortet abstimmt und
definiert.
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Mit der Medienkunde ist das pure Wissen Uber heutige Medien und Mediensys-
teme gemeint. Dies kann ebenfalls in zwei Unterdimensionen ausdifferenziert wer-
den:

1. Die informative Unterdimension umfasst klassische Wissensbestdnde —
etwa: Was ist ein duales Rundfunksystem? Wie arbeiten Journalisten? Wel-
che Programmgenres gibt ese Nach welchen Grundsétzen wdahle ich
meine Programmvorlieben aus? Wie kann ich einen Computer fir meine
Zwecke effektiv nutzen?2

2. Die instrumentell-qualifikatorische Unterdimension meint ergdnzend die
Fahigkeit, die neuen Gerdte auch bedienen zu kdnnen, dazu gehort etwa
das Sich-Einarbeiten in die Handhabung einer Computer-Software, das
Sich-Einloggen-Kénnen in ein Netz, die Bedienung eines Medienabspielge-
rates und vieles mehr.

Auch der Begriff der Mediennutzung kann in doppelter Weise ausdifferenziert
werden:

1. Es gibt eine rezeptiv-anwendende Unterdimension (Programm-Nutzungs-
kompetenz). Auch Fernsehen ist eine Tatigkeit, weil das Gesehene verar-
beitet werden muss und oft in das Bildungs- und Bilderrepertoire eingeht.
Nicht nur das Lesen von Texten, auch das Sehen von Filmen fordert heute
Rezeptionskompetenz.

2. Hinzu kommt als zweite Unterdimension der Bereich des auffordernden An-
bietens, des interaktiven Handelns: vom Telebanking bis zum Teleshopping
oder zum Telediskurs; vom Fotografieren bis zum Erstellen eines Videofiims
in der Gruppe gibt es heute eine Vielzahl von Handlungsmaoglichkeiten,
nicht nur rezeptiv-wahrnehmend die Welt zu erfahren, sondern auch inter-
aktiv tatig zu sein.

Die wohl am héufigsten im schulischen Kontext vernachl&ssigte Kompetenz be-
trifft die Mediengestaltung. Hiermit ist gemeint, dass Medien sich sténdig verdn-
dern, dies aber nicht nur in fechnischer Hinsicht (die neuen Welten von Cyber-
space), sondern auch inhaltlich, indem die Software die Moglichkeit bietet, neue
Inhalte gestaltend einzubringen etc. Auch hier gibt es zwei Unterdimensionen: die
innovative (Verdnderungen, Weiterentwicklung des Mediensystems innerhalb der
angelegten Logik) und die kreative (Betonung asthetischer Varianten, das Uber-
die-Grenzen-der-Kommunikationsroutine-Hinaus-Gehen, neue Gestaltungs- und
Thematisierungsdimensionen). Neue Medien bieten uns die Mdglichkeit, Kinder
und Jugendliche zu Haltungen zu inspirieren, die sie befdhigen, komplexe Prob-
leme zu 16sen und Ideen zu entwickeln. Ein projekt- und produktorientiertes Arbei-
ten mit den neuen Medien hilft beim Entdecken und zwingt zu tiefgrindiger
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Durchdringung bei der Gestaltung. Schulerinnen und Schiler erlangen so eine
der héchsten Ebenen in ihrem Entwicklungsprozess, wenn sie frei und ungezwun-
gen nach dem Prinzip ,,Lernen durch Lehren® agieren.

Daher ist es uns ein besonderes Anliegen, durch den Unterricht entsprechende
Systeme des digitalen Lernens anzubieten. Dies beginnt bei der Erarbeitung von
Bewerbungen oder Videoanalysen von Bewerbungsgespréchen, geht weiter bei
der Anwendung praktischer Mathematik und Physik im Rahmen der Programmie-
rung von Lego-Robotern und der Erstellung digitaler PlGne von Achterbahnen an-
lGsslich eines Wettbewerbs. Bildbearbeitungsprogramme und Videoschnittsoft-
ware sind gerade in den kUnstlerisch-dsthetischen Fichern wesentliche Werk-
zeuge zur Erstellung individueller Projekte und somit der persdnlichen Entfaltung.
Fotomontagen, Kurzfilme oder Spezialeffekte bei Theater- und Buhnenprojekten
sind nur einige der vielen Mdglichkeiten digitale Medien projekt- und produktori-
entiert anzuwenden. Die Gefahren der digitalen Medien werden ebenso propd-
deutisch in den Unterricht integriert. So fUhren wir beispielsweise jGhrlich das INI-
SEK-Projekt zu Cybermobbing und digitaler Demenz durch.

4.4 Organisationsform
4.4.1 Ganztag - Wenn eine Schule gut ist, ist sie den gan-
zen Tag lang gut

Im Rahmen des Ganztags wird das Schulleben in den gegebenen pddagogi-
schen Kontexten durch verschiedene Nachmittagsangebote attraktiver gestal-
tet, sodass sich eine positive Resonanz in der unterrichtlichen Arbeit widerspiegelt.
Die Schulerpersdnlichkeit wird durch Erfolgserlebnisse im auBerunterrichtlichen Be-
reich gestarkt und kognitive Schwdéchen kédnnen ausgeglichen werden. Die Schu-
lerinnen und Schuler lernen in der Freizeit bestimmte Regeln und soziale Verhal-
tensweisen kennen, die sie dort beachten und auch in das schulische Leben
Ubernehmen. Das Nachmittagsangebot existiert nicht nur separat - zusatzlich
zum Unterricht - sondern ergé&nzt und bereichert diesen.

Angestrebte Ertradge aus dem Ganztagsangebot kbnnen daher sein:

¢ Die Verdnderungen der Familie und der Erwerbsstrukturen erfordern ganz-
tagige Angebote.

e Der Ausbau von Ganztagsschulen und Ganztagsangeboten dient der
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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e UnterstUtzungsangebote der Familien durch Hausaufgabenbetreuung und
gezielte Forderung bei Lernschwdchen wie LRS, Dyskalkulie etc.

e Durch die Kooperation von Schule, inren Partnern und anderen Tragern
sollen attraktive Lern- und Lebensorte fUr junge Menschen entstehen und
die Erreichbarkeit jugend-kultureller Angebote gesichert werden.

e Ganztagsschulangebote sollen auch verstarkt die Ressourcen, die im Ge-
meinwesen vorhanden sind, fur die Schulerinnen und Schuler nutzbar mao-
chen.

e Forderung eines kontinuierlichen Tagesablaufs und eines aktiven Freizeit-
verhaltens der Schilerinnen und Schuler.

e Schule als Entfaltungsraum junger Talente.

e Schule als Lebensraum, der RUckzugsorte bietet.

e Entwicklung des Lehrer-Schuler-Verhdltnisses.

e VerknUpfung von Schule und Freizeit in Form des Nachmittagsangebotes
dient als natUrliche Verbindung zur Allfags- und Lebenswelt der Schuler.

e Schaffung von sozial gerechten Bildungschancen (z. B. Umgang und Nut-
zung digitaler Mediengestaltungsmittel).

e FrUhzeitige Begleitung und Beratung in Fragen der Berufs- und Studienori-
enfierung.

e Bewegungsangebote auBerhalb des Schulsports.
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Uns unterstUtzen dabei das OSZ Teltow, das Industriemuseum Teltow und die
Hochschule Brandenburg als wertvolle Kooperationspartner. Talententfaltung fin-
det z.B. bei der Kreativwerkstatt Gesang statt und wird durch folgende Angebote
erganzt, die stGndig erweitert werden:

@";’L http://www.gesamtschule-teltow.de/defaultsite/downloads/

Dabei dient der Ganztag insbesondere der Inklusion. Lehrerinnen und Lehrer ho-
ben hier die Mdglichkeit den Schulerinnen und Schulern auBerhalb des reguldren
Unterrichts zu begegnen. Die Schulerinnen und Schuler profitieren ferner von den
praxisnahen Angeboten, die gerade fUr inklusiv zu beschulene Kinder und Ju-
gendliche breite Andockstationen zur Teilhabe an der Schulkultur bieten. Als Bei-
spiel kann hier die Arbeit im Schulclub angefUhrt werden, bei denen gerade Kin-
der mit inklusivem Hintergrund eine Perspektive zu selbstbestimmtem Lernen und
Handeln entwickeln. Gleichzeitig sind sie ein Garant fUr die positive Gestaltung




&

£

o

(©))
o
Q
>
c

O
(V0]

der Schulkultur. Sie tragen durch ihr Angebot dazu bei, dass Schilerinnen und
Schuler sich begegnen und als Gemeinschaft verstehen.

4.4.2 Rituale und Traditionen im Schulleben — Leuchttirme
der Personlichkeitsentfaltung

Rituale und Traditionen sind ein fester Bestandteil unserer Schulkultur. Sie bieten
Verlasslichkeit fUr die Schilerinnen und Schdler, deren Eltern und die Lehrkrafte.
Schule ist aus unserer Sicht dann gut, wenn aus ihr eine Schulkultur entspringt, die
ein Einvernehmen zu gemeinsamen Werten und Normen férdert. Wir wollen, dass
unsere Schulerinnen und Schuler sich begegnen kénnen, dass sie verstehen, dass
Schule mehr ist als Unterricht und Lernen und, dass sie ihre Schule als pddagogi-
sche Heimat erfahren ké&nnen.

Dazu machen wir folgendes Angebot:

Wirdigungen von Feierliche ZeugnisUbergabe, feierliche Aus-
AbschliUssen & zeichnungen besonderer Schulerleistungen,
besonderen Leistungen | soziales Engagement

Schulfeste Sommerfest, FuBballturniere, Theater/- Flm-
auffGhrungen, Musikveranstaltungen, Kunst-
ausstellungen (Bild des Monats), Talentwett-
bewerbe, Lesungen, Sportfeste, Karneval,
Weihnachtskonzert, Abiball

Schulfahrten Kennlernfahrt/Kennenlerntage Kl. 7, (internati-
onale) Klassenfahrten, Sportprojekte (z.B.
Paddeln)

Lernen am anderen/
ausgewahlten Bildungs-
standorten

Theater-Abonnement , Sternwarte Potsdam,
Berliner Ensemble, Deutsches Historisches Mu-
seum, Gedenkstatte LindenstraBe, Gedenk-
statte u. Museum Sachsenhausen etc.

Einblicke hinter die Ku-
lissen , Schule”

Tag der offenen Tur

Schilerprojekte

Schulervollversammlungen, Schulradio/Zei-
tung, Schulband/Chor, Schulclub, Schuiler-
Cafeé
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4.5 Kommunikation als Mittel des Wettstreites der Ideen

Schule ist ein komplexes, vertikal und horizontal verlaufendes Kommunikationssys-
tem. Ein gelungener Austausch zwischen allen Beteiligten der Schulkultur ist im-
mer geprdgt durch Transparenz und sinnvolle Beteiligungsstrukturen. Wirklichkeit
entsteht fUr uns an dem Punkt, auf den wir unsere Aufmerksamkeit richten. Unser
Ziel ist es daher, uns fortwdhrend dort zu beteiligen, wo wir etwas bewirken und
konstruktiv sein kdnnen. Wir verfahren deshalb stets nach dem Prinzip: ,Von der
besten Gesellschaft sagte man: Inr Gesprdch ist unterrichtend, ihr Schweigen bil-
dend.” (J. W. von Goethe). FUr die jeweiligen Teilbereiche des Kommunikationsor-
tes Schule bedeutet das im Einzelnen:

4.5.1 Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir sehen die Zusammenarbeit mit den Eltern als einen wichtigen Teil der inner-
schulischen Kommunikation. Wir bemUhen uns, dem Kontakt mit den Elternh&u-
sern unserer Schilerinnen und Schiler den erforderlichen Raum zu geben.

Eine von vielfdltigen Gelegenheiten ist der Elternsprechtag, der in jedem Schul-
halbjahr durchgefuhrt wird. In einem persdnlichen Gespréch kénnen sich alle El-
tern bei den Klassen- und Fachlehrkréaften Gber den Leistungsstand und ebenso
Uber die Lernsituation ihres Kindes informieren. Die Erfahrung zeigt, dass diese Ver-
anstaltung sehr breit genutzt wird und oft eine gute Wirkung auf das Lernverhal-
ten der Schuler hat.

Ebenso finden mindestens drei Mal j&hrlich Elternversammlungen statt, bei denen
die anstehenden Aufgaben und Probleme nicht nur generell, sondern oft auch
individuell besprochen werden.

Die Eltern aller Klassen wdahlen inre Vertreter fUr die Elternkonferenz und Schulkon-
ferenz. AuBerdem nehmen Vertreter der Eltern an den Fach- und Lehrerkonferen-
zen teil.

Die Eltern kUmmern sich aktiv um den Aufbau eines Fordervereins und dessen
Ausgestaltung.
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4.5.2 Feedbackkultur

Eine lebendige Feedbackkultur im Kollegium ist uns ein besonderes Anliegen. Wir
evaluieren die Arbeitsatmosphdre des ganzen Kollegiums, wie auch jedes Einzel-
nen auf verschiedene Art und Weise. Wir beziehen dafur bspw. den Lehrerrat ein,
entwickeln Frageb&égen und fuhren Personalentwicklungsgespréche.

Wir sehen die Gesamtschule Teltow als eine lernende Organisation, die von den
Entwicklungspotentialen der Teilhabenden profitiert. Dies schlieBt die Eltern unse-
rer Schulerinnen und Schuiler ausdrucklich mit ein. Wir férdern deshalb Anséize,
die die Zusammenarbeit sowie das gegenseitige Verstandnis im Kollegium stérken
und dem Kollegium eine Chance zur gemeinsamen Weiterentwicklung der Unter-
richtsqualitat geben. Dazu nutzen wir beispielsweise kollegiale Unterrichtshospita-
tionen und Fallberatungen sowie Teamteaching.

Die RUGckmeldungen, die unsere Schilerinnen und Schiler von den Lehrkr&ften
bekommen, sind fUr sie von groBer Bedeutung. Wir wollen Schilerinnen und Schu-
lern zeigen, dass wir sie wertschdtzen und dass wir sie nicht aufgeben. Eine gelun-
gene Feedbackkultur entfaltet die Potentiale unserer Schilerinnen und Schuler
und fGhrt zu Selbstwirksamkeit. Das bedeutet fUr uns gleichsam, dass unsere Schu-
lerinnen und Schiler an die Lehrkrdfte zurUckmelden, wie sie deren Angebote
empfinden.

4.5.3 Demokratische Mitbestimmung der Schulerinnen und
Schuler

Unsere Schuilerinnen und Schuler sollen an wesentlichen Entscheidungen teilha-
ben kdnnen. Das ist wichtig, um die Identifikation mit dem System Gesamtschule
zu stérken, demokratisches Handeln zu Uben und zur Selbstverstdndlichkeit wer-
den zu lassen. Wo immer sich die Moglichkeit bietet, wollen wir deshalb den
Schulerinnen und Schilern Raum zu Diskussion und Mitbestimmung geben. Klas-
senrat und Gruppenbildungsprozesse gehdren zum Bild einer demokratisierten So-
zialkompetenz und werden den Schulerinnen und Schuilern angeboten. Die Wahl
eines Vertrauenslehrers oder einer -lehrerin regen wir an.
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AUf Klassenebene sind dabei die Klassenleiterstunden ein Rahmen, in dem Schi-
lerinnen und Schuiler Probleme diskutieren und Entscheidungen, die die Klasse
betreffen, mitbestimmen kdnnen.

Gewadhlte Klassensprecherinnen und Klassensprecher treffen sich regelmaBig, um
schulische Angelegenheiten zu diskutieren und in die eigene Klasse zurUckzubrin-
gen. Unsere Schulersprecher Ubernehmen ein hohes MaB an Verantwortung, in-
dem sie bspw. Aufsichten im Schulgebdude eigenstdndig organisieren, selbst-
sténdig bei der Planung und DurchfUhrung von Schulfesten und Versammlungen
agieren sowie regelmdasig Treffen mit der Schulleitung beiwohnen.

Das Potential, das aus der Selbsttatigkeit unserer Schilerinnen und Schiler er-
wdchst, gilt es, in Zukunft zu unterstUtzen sowie Freirdume und Hilfe dabei anzu-
bieten. Ein weiteres Beispiel dafUr ist die Vorbereitung der karitativen Unterstit-
zung der StraBenkinder in Chile.

4.6 Erziehung als Anleitung zur MUndigkeit

In unserer Schule haben wir das groBe Gluck, immer wieder auf junge Menschen
zu treffen, die sich in einem intensiven Prozess der Selbstfindung zu mundigen Er-
wachsenen entwickeln. Diesen Prozess mitzugestalten, bedeutet fir uns gleich-
sam Verantwortung und Herausforderung. Wir wollen Kindern zeigen, dass viel
mehr in innen steckt, als sie vielleicht selbst vermuten. Erziehung bedeutet fir uns,
notwendige Grenzen zu setzen und gleichermaBen Horizonte zu erdffnen. Eltern
sind dabei ein oft vergessenes Bindeglied. Als Schule verstehen wir uns als gleich-
berechtigter Erziehungspartner, der im stndigen Austausch mit den Eltern steht.
Bei Kindern und Jugendlichen liegt fUr uns die Selbstbestimmung im ,,Selbstbe-
stimmen* begrindet. Schilerinnen und Schuler erwerben zentrale soziale Kom-
petenzen, die sie dazu befdhigen sollen, ein wertvoller Bestandteil der Gesell-
schaft zu sein. Dazu bilden wir z.B. Kinder intensiv zu Streitschlichtern aus, grunden
Schulerpatenschaften und geben Hilfestellungen zur Mediation. Wir helfen Kin-
dern zu verstehen, dass sie bei uns nur gewalt- und angstfrei leben und lernen
kénnen. Unsere Schilerinnen und Schiler erhalten dazu viele Rechte aber
ebenso viele Pflichten. Ein Schultag bedeutet fUr ein Kind ein nicht unerhebliches
MaB an physischer und psychischer Anstrengung. Wir sind der Uberzeugung, dass
unsere Schulerinnen und Schuler gerne zur Schule gehen, wenn sie auf sich acht-
geben. FUr uns ist daher eine Erziehung zu einer gesunden Erndhrung und Lebens-
weise wesentlich.
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Uns ist bewusst, dass unsere Schilerinnen und Schuler in den meisten Fdllen keine
Politikerinnen oder Politiker werden. Dennoch glauben wir, dass sie politisch hell-
wach sein mussen, um ihre eigene Position in modernen, demokratischen Gesell-
schaften zu finden.

Die Schule vermittelt dazu einen einheitlichen Wertekanon, der von Toleranz,
Weltoffenheit, gegenseitiger Anerkennung und Friedfertigkeit gepréagt ist. Wir
glauben, dass diese Grundsdtze Bedingung dafur sind, dass Kinder und Jugendli-
che Neugier, Mut und Wissensdurst als bedeutsam fur ihnr Handeln empfinden.
Daraus erwachsen Haltungen, die die Perspektive eines lebenslangen Lernens in
sich fragen. Letztendlich begegnen uns so junge Erwachsene am Ende ihrer
Schullaufbahn, die von Grund auf ansténdig sind und aufrecht durchs Leben ge-
hen.

4.7 Berufs- und Studienorientierung — ein verfehlter Beruf
verfolgt uns durch das ganze Leben

Die Berufs-und Studienorientierung ist tief im schulischen Konzept verankert. Die-
ses Konzept beschreibt die Schwerpunkte der Arbeit in den verschiedenen Klas-
senstufen und beinhaltet die langfristig angelegte Berufsorientierung an unserer
Gesamtschule. Es wurde gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern und allen
Beteiligten erarbeitet. Die Rahmenlernpléne aller Facher wurden Uberarbeitet
und speisen sich aus dem Konzept der Berufs- und Studienorientierung. Die Berufs-
vorbereitung ist neben dem kreativen und digitalen Lernen eines der Hauptbe-
standteile unseres Schulprofils.

Die Berufs- und Studienorientierung ist ab der 7. Klasse eine Kernaufgabe des ge-
samten Lehrerteams in Zusammenarbeit mit vielen auBerschulischen Partnern. Sie
umfasst sowohl die Laufbahnberatung fir Schilerinnen und Schuler zum Besuch
einer weiterfUhrenden Schule, als auch die Berufsvorbereitung fur Schilerinnen
und SchUler mit und ohne sonderpddagogischen Forderbedarf. Besonders her-
vorzuheben ist das Praxislernen mit Partnern der HWK und IHK, die Berufseinstiegs-
begleitung und die schulischen Berufsfindungstage in Kooperation mit dem In-
dustriemuseum Teltow und dem Arbeitskreis Wirtschaft und Schule. Wir folgen da-
bei denen aus Forschung und Wissenschaft etablierten Modellen.
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| Einstimmen |[ Erkunden || Entscheiden|| Erreichen

Wissen
Selbstwissen, Konzeptwissen, Bedingungswissen,
Planungs- und Entscheidungskompetenz

Motivation
Betroffenheit, Eigenverantwortung,
Offenheit, Zuversicht

Handlung
Exploration, Steuerung, Problemlésen,
Stressmanagement

Abbildung: Das Berufswahlkompetenzmodell (Driesel-Lange et al., 2010, S. 11)

http://www.gesamtschule-teltow.de/defaultsite/schule-mit-hervorra-
""'""";’L gender-berufs-und-studienorientierung/

5. Schule fur Gemeinsames Lernen - Niemand ist so
schlau wie wir alle zusammen

Gemeinsames Lernen ist Grundlage unserer Schulkultur, in der wir Vielfalt schat-
zen und als Bereicherung ansehen. Inklusion bedeutet, dass wir Schilerinnen und
Schulern mit Lernbeeintrchtigungen so unterstUtzen, dass fUr diese groBtmogli-
che Teilhabe maglich ist. Jugendliche mit besonderem Férderbedarf werden ak-
tiv und ganzheitlich in die Schulgemeinschaft und das Lernen so miteingebun-
den, dass sie sich optimal entwickeln kbnnen.

Insbesondere Schilerinnen und Schiler mit besonderem Forderbedarf erhalten
im Unterricht an der Gesamtschule Teltow spezielle Differenzierungsangebote so-
wie rdumliche Bewegungsfreiheit- und RUckzugsmoglichkeiten.
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Besondere Bedurfnisse werden berUcksichtigt und die Schilerinnen und Schuler in
inren Fahigkeiten und in ihrer Eigensté&ndigkeit bestarkt. Besonders hdufig werden
im Medienbereich assistive Technologien eingesetzt, die den Bedurfnissen der
Schulerinnen und Schuler mit Lernbeeintrchtigung entgegenkommen: Screen-
reader, die den Bildschirminhalt vorlesen, oder komplett barrierefreie Internet-
plattformen mit E-Learning-Angeboten in einfacher Sprache Die Gesamtschule
Teltow nutzt im gesamten Gebdude interaktive Tafeln. Das mediale Angebot
wird durch Laptops und Tablets ergdnzt. Dies ermdglicht Schilerinnen und Schu-
lern mit besondererem Forderbedarf eine groBtmaogliche Unterstitzung beim Ler-
nen in differenzierten Unterrichtssettings. Mediale RGumen unterstUtzen den Iden-
titGtsaufbau, indem sie den Erfahrungen der Menschen ein Forum bieten und
eine Auseinandersetzung, z. B. mit den negativen Zuschreibungen gegenUber Be-
hinderten zulassen. Dabei schaffen wir sog. befdhigende R&dume, in denen Be-
nachteiligte sich als medial Handelnde wahrnehmen.

Aktive Medienarbeit verstehen wir als Moglichkeit des kulturellen Selbstausdrucks,
der sozialen Kommunikation, der Erweiterung individueller Erfahrungs-, Handlungs-
und Kommunikationsrdume, der Teiinahme an 6ffentlichen Kommunikationspro-
zessen sowie der Mitgestaltung von Gesellschaft.

Um den bestmoglichen Grad an UnterstGtzung sicherzustellen, werden Jugendli-
che und Lehrkrafte von einem professionellen Team an Sonderp&ddagogen unter-
stUtzt. Eine enge Zusammenarbeit und stetiger Austausch ermdglicht eine opti-
male Férderung und Einbeziehung der Schulerinnen und Schuler in den Unterricht
und die schulische Gemeinschaft. Auf Grund des konsequenten Austausches zwi-
schen Eltern, Klassenlehrern, Fachlehrern, Sozialarbeitern und den Sonderpdda-
gogen kann eine genaue Dokumentation der BedUrfnisse und Lernplanfolgen fir
die jeweiligen Kinder erstellt werden. HierfUr ist es wichtig, férderdiagnostische
Lernbeobachtung und begleitende Lernstands-Feststellung als gezielte Instru-
mente zu nutzen. Wir folgen dabei folgenden Grunds&tzen und MaBnahmen:

e Sensibilitdt und Toleranz fUr die Unterschiedlichkeit von Schilerinnen und
Schulern bezUglich ihrer kognitiven, sozialen, motorischen und sprachili-
chen Fahigkeiten.

e kleine Klassen (ca. 23 Schilerinnen und Schuler).

e 2-Lehrer-System in zahlreichen Unterrichtsstunden (bevorzugtin Kl. 7/8 in
Mathematik und Deutsch, ab KI. 9 stdrkerer Einsatz von Lernpaten).

e daraus resultierender binnendifferenzierter Unterricht in mehreren Niveau-
stufen.

e individuelle Férderplé@ne/Forderziele fUr Schilerinnen & Schiler mit sonder-
pddagogischem Férderbedarf.

Stand: 18.11.2024



e Forderunterrichtsangebote in den Hauptfdchern fUr alle Schilerinnen und
Schuler

o sperzifische LRS-Forderung (Lese-Rechtschreib-Schwdche).

e verschiedene SchulabschlUsse an einer Schule (EBR, FOR, FOR+Q, AHR).

o leistungsdifferenziertes Kurssystem (G-Kurse / E-Kurse) in Mathematik, Eng-
lisch, Deutsch, Chemie und Physik.

e Berafungsgesprdche mit Infegrationsiehrern (insbesondere mit den haupt-
verantwortlichen Sonderpddagoginnen und Sonderpddagogen).

o Modglichkeit der Aufhebung oder FortfUhrung des sonderpddagogischen
Férderbedarfs nach der 8. Klasse unter BerUcksichtigung einer ganzheitli-
chen Diagnostik.

Die Gesamtschule Teltow ist eine inklusive Schule, die derzeit viele Schilerinnen
und SchuUler mit sonderpddagogischem Férderbedarf in den Schwerpunkten Ler-
nen, emotionale und soziale Entwicklung sowie Autismus unterstUtzt. Zu unserem
Selbstverstandnis gehort eine pddagogische Haltung, die von Sensibilitadt und To-
leranz fUr die Unterschiedlichkeit von Schilerinnen und Schilern geprégt ist. Die
Klassen- und Kursstrukturen lassen eine genaue Wahrnehmung von auftretenden
Schwierigkeiten bei der Bewdltigung von Aufgaben zu. Die Begleitung der Schi-
lerinnen und Schiler mit sonderpddagogischem Férderbedarf wird vorrangig im
Gemeinsamen Unterricht, selten auch in Form von exklusiver Einzel- oder Klein-
gruppenférderung, (optional auch mit speziellem Material: z.B. Dienes-WUrfel-Set
in Mathematik) geleistet. Die von den Sonderp&dagoginnen und Sonderpd-
daogen verfassten individuellen Férderpldne/Forderziele helfen allen Lehrkré&ften
dabei, inren Unterricht auf spezifische Schwierigkeiten abzustimmen, sind aber
nur als Ergdnzung zur generellen Binnendifferenzierung zu betrachten. Die Forder-
pldne werden im Halbjahresrhythmus in Abstimmung mit Lehrkr&ften und den be-
treffenden Schilerinnen und Schilern sowie deren Eltern Uberarbeitet. Uber den
reguldren Unterricht hinaus bieten wir fUr die Schilerinnen und Schiler die M&g-
lichkeit, am Férderunterricht in den F&chern Mathematik, Deutsch und Englisch
teilzunehmen. Zudem erhalten Schuilerinnen und Schuler mit Lese-Rechtschreib-
Schwierigkeiten eine LRS-Forderung. Kinder mit wenigen Kenntnissen der deut-
schen Sprache ermoéglichen wir DAZ-Unterricht (Deutsche als Zweitsprache) als
spezielle Férderung. Die Familien aller Schulerinnen und Schiler mit besonderem
Foérderbedarf stehen in engem Austausch mit der Schule und kénnen bei Bedarf
eine Beratung der Sonderpddagoginnen und Sonderpddagogen in Anspruch
nehmen. FUr alle inklusiven Schulerinnen und Schuler soll jeder zu erreichende
Schulabschluss moglichst lange offenstehen. Deshalb werden auch jene Schule-
rinnen und Schuler mit dem Férderschwerpunkt Lernen nach und nach an den
Rahmenlehrplan der Gesamtschule herangefUhrt, um am Ende der 8. Klasse oder
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zum Halbjahr der 9. Klasse ggf. eine Aufhebung des sonderp&dagogischen For-
derbedarfs zu ermdglichen.

Auflistung von wesentlichen MaBnahmen fUr die Forderschwerpunkte:

Forderschwerpunkt Autismus

—>vor allem gutes Klassenraummanagement
(Sitzplatz in reizarmer Umgebung, moglichst gerduscharme unmittelbare Umge-
bung)

—>Klare Zeit- und Arbeitsabldufe
—>hin und wieder isolierte Leistungstberprifungen
—>bei Bedarf: Schulhelfer (derzeit 1 Schulbegleiter)

>Nachteilsausgleich in den F&chern Musik, Kunst, Sport und LER (Leben-Ethik-Reli-
gion)
(aufgrund eingeschrénkter Empathiefahigkeit)

Forderschwerpunkt Emotional-Soziale Entwicklung

~>verbindliche Klassenregeln
>Transparenz des Stundenablaufes
2>Bewegungsphasen im Unterricht
—->nach Absprache Belohnungssysteme
—~>Pausensportangebote

Forderschwerpunkt Lernen

—->z.T. vorstrukturierte Arbeitsbl&tter

“Hilfe beim Arbeitsbeginn (kleinschrittiges Vorgehen)

“reduzierte und/oder einfachere Arbeitsauftrdge zum gemeinsamen Thema
>Transparenz des Stundenablaufes

> Arbeit mit spezifischen Materialien (z.B. Dienes-Material in Mathematik)

Letztlich ist fUr uns Grundlage, dass wir uns als Menschen einer Welt verstehen und
in diesem Sinne gemeinsam lernen mdchten. Schule ist fUr uns ein Ort des ge-
meinsamen Austausches und der gegenseitigen Befruchtung. Unterschiede jegli-
cher Art sind hierbei grundlegende Bestandteile erfolgreichen Lernens.

Stand: 18.11.2024
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